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Odea Bank A.S Hakkinda Ozet Bilgi:

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun (“BDDK”), 28 Ekim 2011 tarih ve 28098 sayili Resmi Gazete
yayinlanan, 27 Ekim 2011 tarih ve 4432 sayili karari ile Tirkiye'de 300 milyon ABD dolar karsihg Turk Liras
sermayeli mevduat bankasi kurulmasi icin Banka’ya izin verilmistir. BDDK’nin, 2 Ekim 2012 tarih ve 28429 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan, 28 Eylil 2012 tarih ve 4963 sayili karari ile Odea Bank A.S.'ye faaliyet izni verilmis,
Banka, Tirkiye'de kurulmus yabanci sermayeli bankalar grubunda faaliyetine baslamistir.

Sermaye ve Ortakhk Yapisi:

30 Eylll 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyla Banka’nin sermaye ve ortaklik yapisi agsagida belirtilmistir:

30 Eylul 2014 31 Aralik 2013

Pay Pay Pay Pay

Ad Soyad/Ticaret Unvani Tutarlan Oranlan % Tutarlan Oranlan %
Bank Audi sal 1.403.787 93,827% 1.403.787 93,827%
Audi Saradar Private Bank 90.698 6,062% 90.698 6,062%
Raymond Audi 555 0,037% 555 0,037%
Samir Hanna 555 0,037% 555 0,037%
Freddie Baz 555 0,037% 555 0,037%
1.496.150 100,00% 1.496.150 100,00%

Dénem icinde Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler:

Odea Bank ana sozlesmesinde yapilan degisiklikler 10 Temmuz 2014 tarihli Genel Kurul’da onaylanip Banka’nin
web-sitesinde yayimlanmistir.

http://www.odeabank.com.tr/tr-TR/Sayfalar/Sozlesmeler.aspx

Sube ve Personel Bilgileri:

30 Eylal 2014 itibariyla Banka’nin yurticinde 45 subesi ve 1.319 personeli bulunmaktadir.


http://www.odeabank.com.tr/tr-TR/Sayfalar/Sozlesmeler.aspx
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Y6netim Kurulu Bagkani’'nin Mesaji
Degerli Pay sahipleri,

Tirkiye’de 15 yil aranin ardindan ilk kez lisans alan ve sektore 49. siradan giren bir banka olarak, ¢ok kisa bir
sure icerisinde mevduat bankalari arasinda 13. siraya ylkselerek aktif buydkligimizi 22 milyar Tl'ye
¢ikarmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Gectigimiz 11 yil suresince birbirinden farkli segmentlerdeki bankacilik uygulamasi stratejisiyle Libnan’da
faaliyet gosteren ticari bir banka olmaktan ¢ikip, en biiyik ve en yaygin agi ile ticari, 6zel, bireysel ve yatirim
bankaciligi hizmetlerini kapsayan uluslararasi bir Lilbnan bankasi haline gelen Bank Audi uyguladigi bolgesel
blylme plani ile farkl pazarlara acildi. Bu siregte Libnan’in en biylk bankasi konumuna yerlesen Bank Audi
s6z konusu yeni bolgelerin pazarlar arasi ihtiyaglarina cevap verecek yeni Grinler gelistirerek ve ¢apraz satis
firsatlar yaratarak buglnki bélgesel varligina ulasti. 13 tlkede, 12 banka ve 3 finansal sirketle uluslararasi
bankacilik hizmetleri veren grubumuz giigli risk yonetimi anlayisi ile basarilara imza atti.

Grubumuzun 2014 yil ilk Gg geyrek verileri ile ilgili biraz bilgi vermek isterim. Eylll 2014 itibariyla, Bank Audi
Grubu’nun toplam aktifleri %45’i Libnan disinda olmak (zere 39,9 milyar dolar olarak gergeklesti. Toplam
mevduatlarimiz 33,9 milyar dolara, toplam kredilerimiz 15,9 milyar dolara, 6zkaynaklarimiz ise 3,1 milyar dolara
ulasti. Bu basarili finansal sonuglar esliginde 2014 yili Gglinci donem net karimiz 280 milyon dolar olarak
gerceklesti.

Bank Audi sal-Audi Saradar Grubu’nun biyik bir yatinmla Tirkiye’de sifirdan faaliyete gecirdigi Odeabank,
sektorin en geng, hizli ve 6nemli bir oyuncusu olarak yerini aldi ve bizler igin onur kaynagi oldu. Odeabank’in
Tirkiye’de kazanmis oldugu basarilari memnuniyetle takip ediyoruz. Bu basarinin Odeabank’in geng, dinamik,
hirsli ve basari odakl ekibinin milkemmele ulasma ¢abasi ve miisteri memnuniyetine verdikleri &nemin sonucu
oldugunu biliyoruz. Odeabank, dogru is modelleri, teknolojik altyapisi ve mikemmel insan kaynaklari stratejisi
ile bankacilik sektoriinde farkhlasarak kurumsal, ticari ve bireysel bankacilik segmentlerinde ¢ok hizli bir
blylime kaydetti. Bu basarilarin acilmis 45 subesi ve 1300’0 askin ¢alisani ile 6niimizdeki donemlerde de
devam edecegine inancimiz sonsuz.

Bu noktada global ekonomiden biraz bahsetmek isterim. Kiresel ekonomide kirilgan toparlanma devam
ederken, ekonomiler siregelen zayifliklar ve artan jeopolitik riskler nedeniyle politika desteklerine ihtiyag
duymaya devam ediyor. Gelismekte olan llkelere dair risk algisinin hizla bozuldugu 2014 yil ilk ceyreginin
ardindan, yilin ikinci ve tglincl ¢eyregi yiiksek volatilitede ancak nispeten daha iyimser bir ortamda gecti. Yilin
ilk yarisinda %3,3 buylyen Tirkiye ekonomisinin, yilin Gglnct ¢eyreginde sinirli seviyede daha yiiksek bir
blylime kaydettigi tahmin ediliyor. Gugli bankacilik sektori ve diisik kamu borcundan aldigi glici, 2010
sonundan bu yana uyguladigi Siirdlralebilir Blylimeye Gegis Programi ile zenginlestiren Tiirkiye, tarihinde ilk
kez hem i¢ hem dis talebin biylimeye birlikte pozitif katki sagladigi bir yil yasiyor. Her ne kadar iki se¢im geride
kalirken genel segimler yaklassa da, ekonomi yonetiminin makroekonomik istikrara glic kazandirma cabalari
yatirrmcilara daha gilivenli ve 6ngorilebilir bir ortama dogru ilerledigimiz konusunda cesaret veriyor. Yaklasik
son bir buguk senedir bozulan yatirimci algisinin renove edilmesi durumunda, énimizdeki donemde kiiresel
konjonktiriin de beklenenden daha fazla katki saglayacagi bir konjonktiire dénmesiyle 6ngoriilenin 6tesinde bir
performans kaydetme firsati bulunuyor.

Uglincli  ceyrekte Euro Bélgesi'nde deflasyon kaygilariyla ilave genislemeci para politikalari kararlari
gozlemlenirken, ABD’de tahvil alimlarinin sonuna gelindigi agiklamasi finansal piyasalarda dalgalanmaya yol
actl. Oniimiizdeki ddnemde de ABD’nin veri bagimli para politikasi, siiregelen jeopolitik kaygilar ile Euro Bélgesi
ve diger gelismis ve dolayisiyla bircok gelismekte olan Ulkede genislemeci politika dnlemlerine bagl olarak
volatilite yliksek kalacaktir. Bu durum ulke bazinda ayrismalari daha da belirginlestirebilir ve kiresel krizden
cikisin ironik bir sekilde sanildigindan daha uzun ve daha geg olabilecegini gosterebilir.



Tirkiye ekonomisi agisindan degerlendirildiginde, slregelen jeopolitik risklere ragmen, kiiresel konjonktir
yapisal reformlarin hayata gecirilmesi ve yatirimci algisinin yénetimi igin egsiz bir firsat sunuyor. Bu slirenin iyi
degerlendirilmesi durumunda Tiirkiye ekonomisinin; enflasyonun kalici bir sekilde dusik tek haneli seviyelere
indirildigi, cari agigin petrol fiyatlarindaki son dustslerin de katkisiyla strdirilebilir seviyelere gekildigi ve
dengeli blylimenin saglandigi bir konjonktire ilerleyecegine inaniyoruz. Odeabank olarak zorlu ekonomik ve
finansal kosullara ragmen musteri odakl hizmet anlayisimiz ile ekonomiye daha fazla destek verme arzumuzun
ardinda da bu inang yatiyor. ilk subemizi agmamizin iizerinden iki yil gegmeden ceyreklik bazda kara gecerek
ana performans gostergelerimizi iyilestirirken, 49. banka olarak girdigimiz sektérde mevduat bankalari arasinda
13. siraya ulasabilmemiz de bu inancin bir sonucudur. Odeabank olarak ©6numiizdeki dénemde de,
sermayedarin glicli destegi, etkin risk yonetimi ve stratejiler, verimli teknoloji kullanimi ve basarili insan
kaynaklari yonetimimizle basari faktorlerimizi koruyarak ekonomiye daha fazla destek olmayi hedefliyoruz.

Tirkiye sahip oldugu glicli dinamikleri ve 2023 vizyonu ile ge¢cmis on seneden daha mireffeh bir ekonomiye
kavusabilir. Yillar sonra Turkiye’de sifirdan kurulan ilk banka olarak kisa sirede ortaya koydugumuz basarilar,
yaklasik iki asirlik Bank Audi grubunun kisa siirede en biytk istiraki olabilmesini saglarken, Odeabank’tan sonra
sektore dahil olan finansal kuruluglara da Tiirkiye'nin sundugu firsatlari gostermesi agisindan énemlidir.

Yonetim Kurulumuz adina bankamizin bu basariya ulasmasina katkida bulunan tiim ¢alisanlarimiza ve giveniyle
bizleri onurlandiran tim miusterilerimize tesekkirlerimi sunuyorum.

.

v

Samir Hanna
Bank Audi Grup CEO ve
Odeabank Yonetim Kurulu Bagkani



Genel Miidiir’iin Mesaji
Degerli Paydaslarimiz;
2014’Un Gglncl ceyrek dénem raporunda Bankamizin faaliyetlerini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

Yilhin ilk Gg ceyregi basarilarimizi daha da pekistirdigimiz ve saglikh blylimeye devam ettigimiz bir dénem oldu.
49. sirada girdigimiz sektorde, yilin Uglincl g¢eyreginde de 10. blylk 6zel mevduat bankasi olarak yerimizi
koruduk.

Gostermis oldugumuz dstliin performans sonucu Uglinci ¢eyrekte aktiflerimizi 22,0 milyar TL'ye yikseltirken,
kredilerimiz 15,4 milyar TL'ye, mevduatlarimiz da 17,8 milyar TL’ye ulasti. Yatirirmlarimizin siirmesine ragmen
Uglincu ¢eyrekte 20,0 milyon TL ile ilk kez ¢eyreklik bazda kadra gectik; karlilik performansimizin dnimuzdeki
donemde de kademeli olarak iyilesecegini 6ngoriyoruz.

Her adimimizi sonsuz bir heyecan igerisinde atarken kurdugumuz yapinin saglkh bir sekilde blylyor olmasi
bizleri mutlu ediyor.

Yaptigimiz ¢alismalara gegmeden biraz ekonomik gelismeler hakkinda bilgi vermek isterim. Kiiresel kriz sonrasi
diinya ekonomisi toparlanma siirecine girerken, Ulkeler arasi performans ve sorun farkliliklari finansal
piyasalarda volatilitenin yiksek kalmasina yol actl. Bunun yansimasi olarak Tiirkiye ekonomisinde 2014 yilinin
ilk aylarindaki zorlu finansal kosullar kademeli olarak iyilesme gosterirken, yilin Gglincl ceyregi ic talebin daha
da blyudugi bir donem oldu. 2014’Un ortasina kadar bozulan yatirimci algisinin bir sonucu olarak Tirkiye
ekonomisinin 2014 yilinda %2 civarinda blylimesini bekleyen analistler, ilk ¢eyrek biiylime verilerinin
aciklanmasini miteakiben tahminlerini hizla bizim yilbasinda 6ngordiglimiiz %3,1 civarina ve hatta 6tesinde
daha da yukari dogru revize ettiler. Tirkiye, daha 6nce de dile getirdigimiz tizere, 2010 yilinin sonlarindan
itibaren adini Sirduarilebilir Bliyiimeye Gegis Programi olarak tanimladigimiz bir dizi kritik makro reformu
hayata gecirdi. Bu sayede 2014’(in ilk yarisinda %3,3 buytyen Tirkiye ekonomisi, Gglinci ¢eyrekte de buna
yakin bir oranda blylme kaydederek, tarihinde ilk defa hem i¢ talep hem ihracat ile biyir hale geldi. Boylece
en 6nemli kirilganhklarindan biri olarak goriilen cari islemler agigi 65 milyar dolardan Uglincl ¢eyrek sonunda 48
milyar dolara kadar distii. Son dénemde izlenen para politikalari isiginda 6niimizdeki donemde enflasyonla
micadelede de kayda deger bir yol kat edecegini 6ngérdigiimiz Tirkiye ekonomisi, makroekonomik istikrarini
gliclendirerek yatirimcilar agisindan firsatlar sunmaya devam edecektir.

Bu donemde hem jeopolitik sorunlar hem ana ticaret ortagimiz Avro bdlgesindeki deflasyon kaygilari ise
ekonomik kararlarda kritik faktorlerdi. Yakin donem gelismeleri Tiirkiye'ye ihtiya¢ duydugu yapisal reformlari
hayata gecirmek icin essiz bir firsat sunuyor. Zira ana ihracat pazarlarimizda resesyonun sona ermesine ragmen
deflasyonist kaygilarla blyime odakli politikalara hiz kazandiriimasi, keza ABD haricinde diinya genelinde
genislemeci para ve maliye politikalarinin 6n planda yer almasi ve bunlara bagli olarak ABD Merkez Bankasi’'nin
para politikasini normallestirme siirecini beklenenden daha yavas ve daha ge¢ hayata gecirebilecegine isaret
etmesi Tirkiye’de biylmeyi destekleyici bir ortam sunuyor. Tirkiye’de risk primleri agisindan kritik
gostergelerden biri olan petrol fiyatlarinin da hem arz hem talep yonli gelismeler isiginda keskin ve
muhtemelen kalici bir duslis kaydetmesi, enerji ithalatimizi 6énemli 6l¢lide diistirecek olmasi nedeniyle pozitif
bir gelisme. Bu sayede finansal piyasalarda volatilite devam edecek olsa da, ana hatlariyla yilin geri kalanina
kiyasla makroekonomik istikrar acgisindan daha olumlu bir déneme girdigimizi diistinliyoruz. Bu sirecin politika
yapicilar agisindan iyi degerlendirilmesi, zorlu kiiresel ve jeopolitik kosullara ragmen, arzu edilenin 6tesinde
olumlu sonuglar Uretebilecek bir firsatlar bitindaddr.

Gerek yilin ilk yarisinda gerek Ug¢lincl ¢ceyreginde miusterilerimizin ihtiyaglarina yonelik hizmet sunma ilkemizi
korurken, bu sayede zorlu ekonomik ve finansal kosullara ragmen sektdrde payimizi artirmayi basardik. Daha da
onemlisi Gglincl ceyrek, gorece disik faiz marjlarina karsin Tirkiye’de yillar sonra sifirdan kurulan bir banka
olarak farkindalk saglandiginda, yukarida da bahsettigim gibi, iki yildan kisa bir stirede ¢eyreklik bazda kara
gecilebilecegini gosterdigimiz bir donem oldu. Bu 6nemli basarida; gicli sermayedarimizin destegi, etkin



teknoloji kullanimimiz, sektérin en iyilerinden olusturdugumuz insan kaynagl ve miusterimizin gosterdigi
teveccuh kritik rol Ustlendi. Stphesiz bu basarinin énemli bir diger sagayagl da Tirkiye ekonomisinin esnek
yapist idi.

Odeabank olarak, her gecen giin hizmet kalitemizi iyilestirmeye odaklanirken, misteri odakli hizmet anlayisimizi
genele yayarak siirdiirmeyi hedefliyoruz. ilkelerimizden taviz vermeden hayata gecirecegimiz hedefler, ana
performans gostergelerimizde yilin geri kalaninda da ilave iyilesmeleri beraberinde getirecektir.

Her zaman belirttigim gibi bizim igin en 6dnemli hedef, kurulusumuzun arkasinda yer alan yaratici is fikrimizi ve
kendimizi misterilerimize anlatmakti. Bu anlayis ile misterilerimizin ihtiyaci olan hizmeti, ne sekilde ihtiyag
duyuyorlarsa o sekilde sunduk, sunuyoruz. Misterilerimiz, gereksinim duyduklari bankacilik hizmetini diledikleri
yerde diledikleri sekilde alabiliyorlar. Rakamlarimiz ve ulastigimiz sonuglar ilerledigimiz yolda ne kadar basarili
oldugumuzun bir teyidi. Geldigimiz noktayi ve projelerimizi detayh olarak sizlerle de paylasmak istiyorum.

Yilin Ggunci ceyrek doneminde de pek ¢ok projeyi gergeklestirebilme firsati bulduk. Kurumsal ve Ticari
Bankacilik segmentlerinde enerjiden, gayrimenkul gelistirme sektdriine, demir gelikten iletisime, perakendeden
ingaat ve taahhit sektoriine kadar gesitli alanlarda misterilerimizin ihtiyaglarina yonelik gerceklestirdigimiz
finansmanlar ile yilin ilk dokuz ayinda énemli bir nakit kredi buytklGglne ulastik.

KOBI’lere olan ilgimizi bu dénemde de gbsteremeye devam ettik. Yilin tgiincii ceyreginde kiiciik isletmelerin
kredi basvurularinin skorlanmasina yonelik bir altyapiyi hayata gecirdik. KOBI segmentinde yer alan
mdusterilerimize alternatif dagitim kanallari Gzerinden hizli kredi verilmesine yonelik alt yapi ¢alismalarimizi
tamamladik ve pilot kullanimlari gerceklestirdik. Uye isyeri- POS, Sanal POS ile ilgili tim altyapi, sertifikasyon ve
on ylz calismalarini tamamladik.

Bankamizin Gumrik Vergisi tahsilati yapabilmesine yonelik gelistirimler ve sertifikasyonlari tamamlayarak
miusterilerimizin kullanimina acgtik. Tum musterilerimizin iletisim tercihlerinin ve bilgilendirme servislerinin
yonetimine iliskin diizenlemeleri tamamlanarak uygulamaya aldik.

Bireysel Bankacilikta yilin Gglincli ¢eyreginde Tiirkiye’'nin en énemli zincir magazalari ile “Tlketici Finansmani”
anlagsmalarini tamamladik. “Magaza i¢i sube” sayisi Ekim ayinda 8 adede vyikselirken, musterilerimizin
ahisverislerinde aninda kredi hizmeti alabilmesi igin kurdugumuz tabletli satis sistemi 250 magazaya ulasti. Nakit
kullanimina 6zel bireysel kredi markamiz “Nakit Hazir” ile tglincii ¢eyrekte de medyada iletisime devam ederek,
pazarda Odeabank markasina katki saglarken, yiksek tutarl kredi misterilerini hedefleyerek daha karli musteri
tabanina ulastik. Blyliyen bireysel misteri tabanina 6zel kredi teklifleri sunarak etkin bir segment yénetimine
gectik. Tum bu kampanyalarin etkisi ile, ilk ¢ ceyrek boyunca kredi misteri adedimiz aylik %28 artig gosterdi.

Yilin Gglincl ¢eyreginde Bank’O Card ve Bank’O Card Axess Urlnleri aylik %15 biyime gerceklesmesiyle musteri
kazanim kaynaklarinda etkin rol oynadi. Hiz kesmeyen biyiime motivasyonunun yani sira kredi karti
Uriinlerinde portfoy aksiyonlarina agirlik verildigi bir doneme girildi. Mevcut portféye aktivasyon, tutundurma
aksiyonlari kapsaminda 250.000 Axess Uye isyerinde sunulan taksit ve chip-para kampanyalarinin yani sira
segment bazh yapilan kampanyalarla muisteri davranislari analiz edilerek, misteriye 6zel teklifler sunulmaya
baslandi. Ote yandan Mastercard 6zellikli kredi kartlarina sertifikasyon siirecleri tamamlandiktan sonra Visa
ozelligi de eklenmis oldu. Bu dénemde, sektor genelinde gercgeklesen yasal diizenlemelere adaptasyon
calismalari oldukga 6nem kazandi. Odeabank olarak yeni diizenlemelere uyum galismalarini yuruttak.

2014 yili Giclincii ceyreginde, ATM sayimizi 56’ya ¢ikardik. 3 aylik internet Bankacilig kullanici sayimiz ise 28 bini
asti.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15 Mayis 2014 tarihli ve 15/456 sayil izni ile onaylanan bono/tahvil ihrag
basvurusu kapsaminda Turk Lirasi cinsi ikinci bono ihracini 18 Agustos 2014 tarihinde basariyla gerceklestirdik.
Halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satiimak (zere 179 giin vadeli, 150.000.000 nominal tutarda ihrag



edilen iskontolu bonoya nitelikli yatirimcilarin yani sira kurumsal yatirimcilar da talep gosterdi. Toplamda 2014
yilinin ilk 9 ayinda gergeklestirilen bono ihrag toplami 300.000.000 TL’ye ulasti.

Temmuz 2014’de Fransiz Kalkinma Ajansi Proparco’dan 20.000.000 EUR tutarinda yenilenebilir enerji ve eneriji
verimliligi projelerinde kullandiriimak Gzere kredi sagladik.

Bankacilik sektériiniin en geng ve yenilik¢i oyuncusu olarak, kisiye 6zel bankacilik hizmetlerimiz ve teknolojik
yatirimlarimiz ile kisa sire iginde 6dil rekoru kirdik. Uluslararasi is diinyasinin saygin oédillerinden Stevie
Awards’tan 13 farkli kategoride 3 altin 5 giimiis ve 6 bronz yani toplamda 14 &dille taglandirildik. Eurasia
Awards 2014 tarafindan “Yilin En Hizli Biiyiiyen Bankas!” segildik. Horizon Interactive Awards (interaktif Medya
Odiilleri) tarafindan Odeabank kurumsal web sitesi ve Bank’O Card web sitesi Bankacilik ve Finans
kategorisinde Gumiis 6diillere layik goriildii. Ayni yarismanin Corporate&B2B kategorisinde ise Odeabank
kurumsal web sitemiz Bronz 6diilii alma sansini elde etti. Her yil geleneksel olarak diizenlenen ve internetin
Oscarlari olarak bilinen Altin Oriimcek Web Odilleri’nde ise Bankamiz {i¢ farkli kategoride 6diile layik gérildi.
Bu yil 12. kez diizenlenen, web ve internet teknolojileri kullanilan 38 farkli kategorinin yaristigl organizasyonda
Odeabank kullanici dostu www.bankocard.com.tr ile ‘En Iyi Mobil Web Sitesi’ alaninda birincilik kazandi. Ayrica
bankacilik ve finans kategorisinde www.odeabank.com.tr ile ‘En lyi Web Sitesi’ alaninda ikincilik; yine
www.odeabank.com.tr ile ‘En lyi Kurumsal Web Sitesi’ alaninda ise ti¢iinciiliik aldr.

Bankacilik sektoriindeki en deneyimli ve uzman kadrolari ailemize katarak biyimeye devam eden ekibimiz,
2014 Eylil sonu itibariyle 1,319 calisana ulasti. Calisana Yakin insan Kaynaklari uygulamalarimiz ile yiiksek
performansli kurum olusturma hedefimize katki saglayarak, yiksek motivasyonlu ve basarili ekibimizi
desteklemeye devam ettik.

Tim calisanlarimizin kariyer planlarini destekleyici, ilgi ve yetkinliklerine uygun islerde galismalarina firsat
yaratmaya calisarak, gerekli kocluk ve liderlik egitimleri ile kendi potansiyellerini fark etmelerini saglamayi ve
gelecegin liderlerini yetistirmeyi amagliyoruz.

Sube agimizdaki genisleme kapsaminda ihtiya¢ duyacagimiz illerde yine deneyimli ve Odeabank kiltlrinde
¢alismaya uygun olan kadrolarla biiyimeye devam edecegiz.

Sonug olarak; 2014 yilinin ilk Gg¢ ¢eyrek dénemini her agidan yogun gegcirdik ve basari ile kapattik. Bir bankanin
basarili olmasinda sermaye yapisi, sermayedarin gilic, ekip ve insan kalitesi gibi unsurlar basrol oynuyor.
Odeabank olarak en biyilik avantajimiz, sermayedarimizin giicii ve desteginin yaninda, geng, dinamik, hirsli,
basari odakli bir ekibe sahip olmamiz. Odeabank olarak bankaciligin her segmentinde Ustiin hizmet kalitesi
sunmak istiyoruz. Kurulusumuzdan bu yana belirttig§imiz orta vadede hedefimiz “2017’de biytkler liginde”
olmak. Bu kisa sirede basardiklarimiz, 2017 hedeflerimize de kararhlikla ulasabilecegimizin gostergesi.
Amacimiz; ekonomiye daha fazla kaynak saglamak.

Bu vesileyle, ozverili ¢calismalari ile Bankamizi bu basarilara ulastiran c¢alisanlarimiza, her zaman destegiyle
yanimizda olan sermayedarimiza ve en Onemlisi bize glivenen ve gilcimize gi¢ katan tum degerli
miusterilerimize tesekkirlerimi sunarim.

”(qo\

Hiiseyin Ozkaya
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi



KONSOLIDE OLMAYAN OZET FINANSAL BiLGILER:

AKTiF KALEMLER:

Bagimsiz sinirli denetimden

Bagimsiz denetimden

gegmis gegmis
Cari Dénem Onceki Dénem
30.09.2014 31.12.2013
TP YP Toplam TP YP Toplam
NAKIT DEGERLER VE MERKEZ BANKASI 540.210 2.561.657 3.101.867 112.666  1.664.512  1.777.178
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA
YANSITILAN FV (Net) 7.290 67.130 74.420 4.600 96.583 101.183
BANKALAR 600.480 257.847 858.327 515.607 634.237  1.149.844
PARA PIYASALARINDAN ALACAKLAR 1.070.330 - 1.070.330 460.098 - 460.098
SATILMAYA HAZIR FINANSAL VARLIKLAR (Net) 475.318 389.122 864.440 942.532 - 942.532
VADEYE KADAR ELDE TUTULACAK YATIRIMLAR (Net) - 295.532 295.532 - - -
KREDILER VE ALACAKLAR 8.871.761 6.533.964 15.405.715 6.968.909  4.375.561 11.344.470
MADDI DURAN VARLIKLAR (Net) 110.321 - 110.321 104.438 - 104.438
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net) 51.55 - 51.555 48.246 - 48.246
VERGI VARLIGI 16.358 - 16.358 30.154 - 30.154
SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VARLIKLAR 6.127 - 6.127 - - -
DIGER AKTIFLER 103.222 35.247 138.469 48.410 103.243 151.653
AKTiF TOPLAMI 11.852.972 10.140.499 21.933.471 9.235.660  6.874.136  16.109.796
PASIF KALEMLER:
Bagimsiz sinirli denetimden Bagimsiz denetimden
Gegmis Gegmig
Cari Donem Onceki Donem
30.09.2014 31.12.2013
TP YP Toplam TP YP Toplam
MEVDUAT 7.815.498 10.004.397 17.819.895 5.881.732  6.490.226  12.371.958
ALIM SATIM AMAGLI TUREV FINANSAL BORGLAR 8.352 33.217 41.569 42.650 60.705 103.355
ALINAN KREDILER 4.647 1.221.315 1.225.962 3.008 1.164.365 1.167.373
PARA PIYASALARINA BORGLAR 186.417 - 186.417 221.454 - 221.454
IHRAG EDILEN MENKUL KIYMETLER (Net) 282.895 - 282.895 - - -
MUHTELIF BORGLAR 8.344 - 8.344 2.609 139 2.748
DIGER YABANCI KAYNAKLAR 204.662 14.748 219.410 114.239 13.961 128.200
KARSILIKLAR 110.524 53.745 164.269 85.033 35.126 120.159
VERGI BORCU 30.764 - 30.764 24.313 - 24313
SERMAYE BENZERi KREDILER - 684.900 684.900 - 639.209 639.209
OZKAYNAKLAR 1.328.213 833 1.329.046 1.331.027 - 1.331.027
PASIF TOPLAMI 9.980.316 12.013.155 21.993.471 7.706.065  8.403.731 16.109.796




Bagimsiz sinirli

Bagimsiz sinirli

Bagimsiz sinirli

Bagimsiz sinirli

denetimden denetimden denetimden denetimden
gegmis gegmis gegmis gegmis
Cari Dénem  Onceki Dénem Cari Dénem Onceki Dénem
Gelir Gider Kalemleri 01.01- 01.01- 01.07- 01.07-
30.09.2014 30.09.2013 30.09.2014 30.09.2013
L FAIZ GELIRLERI 1.158.370 421.983 430.999 201.895
. FAiZ GiDERLERi 773.263 346.592 269.801 151.693
n. NET FAIZ GELIRi/ GIDERI (1-11) 385.107 75.391 161.198 50.202
V. NET UCRET VE KOMiSYON GELIRLERi/ GIDERLERI 30.023 2.620 15.520 1.916
V. TEMETTU GELIRLERI - - - -
VI TICARI KAR / ZARAR (Net) (13.334) 46.489 7.134 10.448
VI DIiGER FAALIYET GELIRLERI 2.733 712 873 297
VIl FAALIYET GELIRLERi/GIDERLERi TOPLAMI (I1I+IV+V+VI+VII) 404.529 125.212 184.725 62.863
IX. KREDI VE DIGER ALACAKLAR DEGER DU$US KARSILIGI (-) 110.982 85.954 52.488 36.542
X. DIGER FAALIYET GIDERLERI (-) 296.892 158.464 104.274 59.813
X1 NET FAALIYET KARI/ZARARI (VIII-IX-X) (3.345) (119.206) 27.963 (33.492)
Xl BIiRLESME iSLEMi SONRASINDA GELIiR OLARAK
KAYDEDILEN FAZLALIK TUTARI - - - -
Xl OZKAYNAK YONTEMi UYGULANAN ORTAKLIKLARDAN KAR/ZARAR - - - -
XIV. NET PARASAL POZiSYON KARI/ZARARI - - - -
XV. SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI K/Z (XI+...+XIV) (3.345) (119.206) 27.963 (33.492)
XVI. SURDURULEN FAALIYETLER VERGIi KARSILIGI (%) (7.655) 9.952 (7.946) 2.608
XVl SURDURULEN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XV£XVI) R - R R
XVIIL. DURDURULAN FAALIYETLERDEN GELIRLER R - R R
XIX. DURDURULAN FAALIYETLERDEN GIDERLER (-) - - - -
XX. DURDURULAN FAALIYETLER VERGI ONCESI K/Z (XVIII-XIX) R - R R
XXI. DURDURULAN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI (%) - - - -
XXII. DURDURULAN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XX£XXI) R - R R
XXIII. NET DONEM KARI/ZARARI (XVII+XXII) (11.000) (109.254) 20.017 (30.884)




