ODEA BANK ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

MADDE 1. KURULUS
Asagida tam adlari, unvanlart ve adresleri yazili kurucular tarafindan, Tirkiye Cumbhuriyeti
yasalari, isbu Esas Sozlesme hiikiimleri ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun

(asagida kisaca “Kurul” diye anilacaktir) 27 Ekim 2011 tarihli ve 4432 sayili izin karari
uyarinca bir anonim sirket (agsagida kisaca "Banka" diye anilacaktir) kurulmustur.

MADDE 2. KURUCULAR

Banka’nin kurucular1 asagida tinvanlari ve adresleri yazili kisilerdir.

Unvan Uyruk Adres

Bank Audi s.a.l. — Audi Saradar Group ]
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Freddie Baz I
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MADDE 3. TICARET UNVANI

Banka'nin ticaret iinvant “Odea Bank Anonim Sirketi” dir. Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikmii uyarinca Banka’nin isletme ad1 “Odea Bank” dir.

MADDE 4. AMAC VE KONU

Banka asagida ongoriilen hususlar dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, her tiirlii banka
islemlerini yapmak, mevzuatin men etmedigi her cesit iktisadi, finansal ve ticari konularda
tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak ve mevzuatin bankalar tarafindan yapilmasina veya icrasina
imkan verdigi biitiin konularla istigal etmek tizere kurulmustur.

Banka bu amagla ve yetkili mercilerin, 6zellikle Kurul’'un ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu'nun karar, talimat ve emirleri dogrultusunda;
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her tiirlii mevduat1 kabul edip isletebilir;

yurt i¢inde ve yurt disinda teminatli veya teminatsiz, her tiirlii nakdi ve kefalet,
aval ciro ve kabuller gibi gayri nakdi kredi verebilir, alabilir, tevdiatta bulunmak
suretiyle ya da herhangi bir sekil ve surette 6diing verebilir, alabilir, akreditif
acabilir, acilmig akreditifleri teyit edebilir, akreditiflerle ve teminatlarla veya
genel olarak ticari vasitalarla ilgili sair iglemleri yapabilir;

"opsiyon", "commodities", "futures", "debentures" ve sair her tirli tiirev
islemleri, vadeli doviz alim-satim islemleri de dahil olmak tizere her tiirlii doviz
islemleri, "factoring", "forthfaiting", "repo", "ters repo" islemleri yapabilir,
bunlarla ilgili kurulmus ve kurulacak borsalara iiye olabilir, bu borsalarda islem
yapabilir;

internet bankacilig1 ve elektronik bankacilik yapabilir;
ATM makinalar1 ile mevduat kabul edebilir, bankacilik iglemleri yapabilir;
kredi kartlar1 ve bor¢landirici kartlarla ile ilgili her tiirli faaliyette bulunabilir;

mevzuatin bankalart yetkili kildig1 her tiirli sermaye piyasasi aracim ihrag
edebilir, tizerlerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir, bunlar1 rehnedebilir,
tizerlerinde kendi lehinde rehin tesis ve fek'edebilir;

miisterilerine kasa kiralayabilir;
menkul kiymetlerle ilgili saklama faaliyetinde bulunabilir;

altin, giimiis ve sair kiymetli madeni alip, satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir,
kurulmug ve kurulacak kiymetli maden ve metal borsalarina iiye olabilir, bu
borsalarda islem yapabilir;

Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ile sair
kanunlar ve bunlara miitedair yasal mevzuat gercevesinde, her tiirlii bankacilik
faaliyetleri ile sinai, yatirima iligkin ve ticari muamele, fiil ve isleri yapabilir;

sirket (holding sirketleri dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak iizere) kurabilir
ve/veya halihazirda kurulu yerli ve yabanci sirketlerin sermayelerine istirak
edebilir ve/veya mevcut sirketleri kismen veya tamamen devralabilir;

6zel hukuka ve kamu hukukuna goére kurulmus kurumlara, sirketlere istirak
edebilir, gergek ve tiizel kisilerle ortakliklar kurabilir, kurulmus veya kurulacak
kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin hisse senetlerini, tahvillerini ve sair
sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir, tizerlerinde her tiirlii hukuki
tasarrufta bulunabilir, bunlar1 rehnedebilir, {izerlerinde kendi lehinde rehin tesis
ve fek'edebilir;

Banka, Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin almmasi kaydiyla
sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunabilir, Tiirkiye Cumhuriyeti ve her tiirlii
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resmi ve 6zel kuruluslarin ihra¢ edecegi bor¢lanma senetlerini, hazine tahvil ve
bonolarint ve her tiirlii sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir ve
tizerlerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunabilir, bunlar1 rehnedebilir,
tizerlerinde kendi lehinde rehin tesis ve fek'edebilir

Borglanma Araci Ihraglart

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerinin izin verdigi ve
bankalar yetkili kildig1 en st sinira kadar, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerinin belirttigi esaslar kapsaminda ikramiyeli, primli, pay
senedi ile degistirilebilen ve diger tiirlerde nama veya hamiline yazili tahvil,
finansman bonosu, kar/zarar ortakligi belgesi, banka bonosu, kar paylarina
katiliml1 veya katilimsiz veya pay senedine cevrilebilir benzeri bor¢lanma
araglari, varlik teminatli menkul kiymetleri ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci
oldugu Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul edilen diger bor¢lanma
araglarmi yurt i¢i ve yurt disinda ihrag etmeye ihrag ile ilgili islemlerin
tamamlanmasi i¢in kararlar almaya Yonetim Kurulu tam yetkilidir;

mevduat kabulii ve bankacilik islemleri ile ilgili ve sinirlt olmak kosuluyla ticari
miimessillik, ticari vekillik, sigorta acentaligi, komisyonculuk ile istigal edebilir,
thracat ve ithalat iglemlerine tavassut edebilir, ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek i¢in ithalat ve ihracat yapabilir;

Bankacilik Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca ve bu maddelerde yazili
kosullara uymak kosulu ile ticari ve smai emtea ve gayrimenkul satin alabilir,
aynt sekil ve kosullarda satabilir ve tizerlerinde her tirlii hukuki tasarrufta
bulunabilir, ipotek tesis edebilir, tesis edilmis ipotekleri fek'ettirebilir, ticari
isletme rehni akdedebilir, menkul mallar1 rehnalabilir, kendi lehinde ipotek,
ticari isletme rehni ve menkul rehni tesis ettirebilir, fek'ettirebilir, kira
sozlesmeleri akdedebilir;

bankacilik ile ilgili egitim, ekonomik organizasyon, miisavirlik faaliyetlerinde
bulunabilir;

bankacilik ile ilgili iglemler i¢in faydali ihtira haklarini, beratlari, lisans ve
imtiyazlari, marka, model, resim ve ticaret tinvanlarini, know-how'u ve benzeri
diger gayrn maddi haklar1 iktisap edebilir, devredebilir, iizerlerinde diger her
tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir;

iilkenin kalkinmasi ile ilgili sosyal, kiiltiirel ve 6zellikle bankacilik konusunda
egitim, organizasyon, modern bankacilik sistemlerini yaygilastirabilir, yetenekli
kisilere yurt i¢inde ve disinda egitim ve staj gérmeleri i¢in burslar verebilir, bu
amaclarla vakiflar, tesisler kurabilir, bu amagclarla kurulmus vakif ve tesislere
katilabilir, gerek kendi kurdugu gerek katildig1 vakiflara, tesislere nakdi ve/veya
ayni yardim ve bagiglarda bulunabilir; ; ayrica banka, sosyal amagli olarak
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kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim 6gretim kurumlarina, {iniversitelere ve
sair kigi, kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunabilir, vakiflara ve
derneklere iiye olabilir;

(s) ic ve dig dinyadaki ekonomik, mali, teknik ve bankacilik alanlarindaki
gelismeleri izleyerek etiit edebilir, ettirebilir ve bu konularda yayinlar yapabilir;

(s) mevcut veya kurulacak yerli veya yabanci banka, sirket, kurum, kuruluslarin ve
gercek kisi firmalarin organizasyonu ya da reorganizasyonu ile istigal edebilir,
ettirebilir, banka danigsmanlik hizmeti sunabilir;

(t) faydali gordiigii takdirde yurt icinde veya disinda her nevi sirket (banka dahil),
kurabilir, ayn1 amagcla, kurulmus sirket ve bankalara katilabilir, bunlarin hisse
senetlerini, paylarini satin alabilir, benzeri sirket ve bankalar1 kismen veya tamamen
devralabilir ve biitiin bunlan gerektiginde bagkalarina devredebilir veya satabilir;

(u) yerli veya yabanct bankalarin, finans kuruluslarinin muhabirlik veya temsilciliklerini
deruhte edebilir ve bunlara Banka'nin muhabirlik ve temsilciligini verebilir;

(v) Bankacilik Kanunu'nun ve yiiriirliikkteki mevzuatin ¢izdigi sinirlar i¢inde kamu ve
0zel sektor kuruluslarina, finansman saglanmasi, proje finansmani, sirket bolinme,
birlesme ve devralmalan ile tiir degistirmeleri, sirket yeniden yapilandirmalari,
Ozellestirme, halka acilma, menkul kiymet ihraglari, 6zvarlik, hisse ve hisse senedi
degerlendirmeleri ve devirleri, fizibilite etiitleri ve sektor arastirmalart yapilmasi ve
karsilikli ticaret (counter-trade) konularinda aracilik ve damigmanlik hizmetleri
sunabilir;

(y) mevzuatin bankalar1 yetkili kildig1 veya bundan boyle kilacag: ulusal ve uluslararasi
bankacilik iglemlerini yapabilir;

(z) Bankacilik ve sermaye piyasalari mevzuati ile beraber bankalara uygulanabilecek tiim
diger mevzuatlar cergevesinde izin verilen tim islemleri, s6z konusu mevzuat
hiikiimlerinde ileride yapilacak degisiklikleri de kapsayacak sekilde ve bunlar i¢in
ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerekli izinler alinmig olmak kaydiyla gergeklestirebilir.

MADDE S. MERKEZ VE SUBELER

Banka'nin merkezi Istanbul ili Sisli ilgesindedir. Adresi Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Cad.
Levent 199 Apt. No: 199/119 Sisli/Istanbul ‘dur.

Adres degisikligi halinde, yeni adres ticaret sicilinde tescil ve Tiirk Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan edilir ve T.C. Ticaret Bakanlidi'na, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu'na ve
yasalarla belirlenen diger makamlara bildirilir. Banka’nin tescil ve ilan edilmis adresine yapilan
tebligat Banka'ya yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis olan adresinden taginmasina ragmen
yeni adresini usuliine uygun olarak, yasal siire igerisinde tescil ve ilan ettirmemis olan Banka i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.



Banka; Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak
kosuluyla yurt icinde ve disinda sube, temsilcilik, ofis veya biirolar acabilir ve bunlari
kapayabilir. Yurt disinda yapilacak sube ve temsilcilik agilislar1 Kurul’un izninin alinmasina
baglidir

MADDE 6. SURE
Banka, kesin kurulus tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 7. SERMAYE

Banka'nin sermayesi 5.261.811.049,00 TL (bes milyar iki yiiz altmis bir milyon sekiz yiiz on bir
bin kirk dokuz Tiirk Lirasi)’dir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (bir Tiirk Lirasi) itibari degerde
5.261.811.049 (bes milyar iki yiiz altmis bir milyon sekiz yiiz on bir bin kirk dokuz) adet nama
yazili paya boliinmisgtiir.

Banka’nin tamami 6denmis Onceki sermayesi 3.288.842.000,00 TL (ii¢ milyar iki yiiz seksen
sekiz milyon sekiz yiiz kirk iki bin Tiirk Liras1) iken 1.972.969.049,00 TL (bir milyar dokuz yiiz
yetmis iki milyon dokuz yiiz altmis dokuz bin kirk dokuz Tiirk Lirasi) artirilmak sureti ile
5.261.811.049,00 TL (bes milyar iki yiiz altmis bir milyon sekiz yiiz on bir bin kirk dokuz Tiirk
Liras1)’ye ¢ikartilmistir.

Bu defa artirilan 1.972.969.049,00 TL (bir milyar dokuz yiiz yetmis iki milyon dokuz yiiz altmig
dokuz bin kirk dokuz Tirk Lirasi) sermayenin, 1.893.964.310,00 TL (bir milyar sekiz yiiz
doksan ii¢ milyon dokuz yiiz altmig dort bin {i¢ yiiz on Tiirk Lirasi) tutarindaki kismi ADQ
Financial Services LLC tarafindan, ve 79.004.739,00 TL (yetmis dokuz milyon dort bin yedi yiiz
otuz dokuz Tiirk Liras1) tutarindaki kism1 H.H. Sheikh Dheyab Binzayed Binsultan Al-Nahyan
tarafindan her tiirlii muvazaadan ari olarak nakden taahhiit edilmis ve tamami nakden 6denmistir.

Banka'nin sermayesinin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

Pay Sahipleri Pay Adedi Pay Bedeli (TL) Pay Sahipligi Orani (%)

ADQ Financial Services LLC 5.051.109.306 5.051.109.306 95,99564216
Flash Investment Holding 1 RSC Ltd 1 1 0,00000002
Flash Investment Holding 2 RSC Ltd 1 1 0,00000002
Flash Investment Holding 3 RSC Ltd 1 1 0,00000002
Flash Investment Holding 4 RSC Ltd 1 1 0,00000002
HH. Sheikh Dheyab Binzayed

Binsultan Al-Nahyan 210.701.739 210.701.739 4,00435776
Toplam 5.261.811.049 5.261.811.049 100




MADDE 8. PAY SENEDI IHRACI

Pay senetleri nama yazili olup, Yonetim Kurulu karari ile bir veya daha fazla pay1 temsil eden
kupiirler halinde bastirilarak ihrag edilebilir

MADDE 9. PAY DEVRI

Paylarin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
yapilir. Cikarllmig paylarin ve paylart temsilen ihra¢ edilmis pay senetlerinin veya
ilmithaberlerin devrinin, Banka'ya karsi hiikiim ifade etmesi i¢in Yonetim Kurulu’nun olumlu
kararina dayanilarak pay defterine kaydedilmesi gerekir. Bankacilik Kanunu kapsaminda
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan izin alinmasi zorunlu olan pay devirleri bu
iznin alinmasi kaydiyla yapilabilir ve izin alinmaksizin yapilan pay devirleri pay defterine
kaydedilmez.

MADDE 10. GENEL KURUL TOPLANTILARI

Banka Genel Kurul'u, Tiitk Ticaret Kanunu'nda gosterilen usulde ve nisap ile olagan ya da
olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantilari, yillik hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en
az bir defa yapilir. Olaganiistii Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi her zaman, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas S6zlesme’de yazili hitkiimlere gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katilim:

Banka’nin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yo6netmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen

haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 11. GENEL KURUL TOPLANTILARINA DAVET

Genel Kurul'un olagan ya da olaganiistii toplant1 ¢agrilart Yonetim Kurulu'nca yapilir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasi, ilan ve toplanti giinleri harig, toplant1 giiniinden, en az
yirmi bir giin 6nce Banka’nin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
olunur.

[lanlarda ilgili mevzuatta belirtilen hususlara yer verilir.



Genel Kurul'un toplant1 yeri, giinii, saati ve giindemi, ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler
toplanti giiniinden en az yirmi bir giin 6nce, pay sahiplerine, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hitkiimleri saklidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriilen istisnalar
sakli kalmak kaydiyla giindemde gosterilmeyen hicbir husus Genel Kurul’da goriisiilemez ve
karara baglanamaz.

Cagrist yapilan ilk toplantida nisabin temin edilememesi halinde, Genel Kurul ayni usulle
yeniden toplantiya ¢agrilir. Ilk toplantinin ilan metnine, nisabin saglanamamasi halinde
yapilacak ikinci toplantinin ¢agrisina dair konulan hiikkiimler gecersizdir.

Azligin istemi tizerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 420 nci maddesinin birinci fikrast uyarica
Genel Kurul toplantisinin, toplanti bagkaninin karariyla bir ay sonraya ertelenmesi halinde,
erteleme karari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve Banka’nin internet sitesinden
karar tarihinden itibaren en ge¢ bes giin i¢inde yayimlanir. Ertelenen Genel Kurul bir ay sonra
yapilmak tizere, cagr1 usuliine uyularak tekrar toplantiya ¢agrilir.

MADDE 12. GENEL KURUL TOPLANTILARININ YERI

Genel Kurul, Banka merkezinde veya Banka merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
toplanir.

MADDE 13. GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu'nda yazili toplant1 ve karar nisaplarina uyulur.

MADDE 14. GENEL KURUL TOPLANTILARINDA OY HAKLARI VE CALISMA
ESASLARI

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin sahip olduklari
her pay i¢in bir oy hakk: vardir. Pay sahipleri veya temsilcileri oy haklarin1 Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine uyulmak kaydiyla fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar.

Genel Kurul’un ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallar ilgili mevzuata uygun olarak Yo6netim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan onaylanan i¢ yonerge ile belirlenir.

MADDE 15. GENEL KURUL TOPLANTILARININ YONETIMi VE TUTANAKLAR
Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin hazir bulunmasi zorunludur.

T.C. Ticaret Bakanlig1 temsilcisi, Banka’nin bu Esas Sozlesmesi ve i¢ yonergesi ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriilen hususlarin yerine getirildigini ve toplant1 nisabinin
bulundugunu saptadiktan sonra, toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Vekili veya
Uye'lerden birisi tarafindan agilir.

Toplanti, Genel Kurul tarafindan segilecek pay sahibi sifatini tasimasi sart olmayan bir bagkan
tarafindan yonetilir. Bagkan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu
belirleyerek bagkanligi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da segilebilir. Tutanak, Tiirk



Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore tutulur; toplanti bagkanlig1 ve T.C. Ticaret
Bakanlig1 temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplantida alinan kararlara muhalif kalarak, muhalefet serhi yazmak isteyenlerin serhleri
tutanaga yazilir veya yazili olarak verilen muhalefet serhleri tutanaga eklenir. Tutanaga serh
koyan pay sahibinin adi1 ve soyadi yazilarak, muhalefet serhinin ekli oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet serhi de toplanti bagkani ve T.C. Ticaret Bakanlig1 temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplant1 tutanaklart T.C. Ticaret Bakanligi temsilcisi ve toplanti bagkanligi tarafindan
imzalanmadik¢a hiikiim ifade etmez. Genel Kurul kararlari toplantida hazir bulunan veya
bulunmayan, karara katilan veya muhalif ya da ¢ekimser kalan biitiin pay sahiplerini, Banka'y1 ve
Banka organlarin1 baglar.

Pay sahiplerinin, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri hitkiimleri uyarinca kararlarin iptalini
dava etmek haklar1 saklidir.

MADDE 16. YONETIM KURULU
Genel Kurul'un segecegi Yonetim Kurulu, Genel Miidiir dahil en az bes kisiden olusur.

Bankacilik Kanunu’nda yazili nitelikteki Banka Genel Miidiirii, onun yoklugunda Yonetim
Kurulu tarafindan atanacak vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Bankacilik Kanununun ilgili hiikiimlerinde ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yazili nitelikleri haiz kisiler arasindan segilir.

MADDE 17. YONETIM KURULU UYELERININ YEMIN ETMELERI VE MAL
BEYANINDA BULUNMALARI

Yonetim Kurulu Uyeleri, secilmeleri veya atanmalarindan sonra yerel Ticaret Mahkemesi
huzurunda yemin etmedikge goreve baslayamazlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bankacilik Kanunu'nda belirtilen diger Banka gorevlilerinin
mevzuata uygun sekilde mal bildiriminde bulunmalar gereklidir.

MADDE 18. YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI, TOPLANTILARI VE
KARARLARI

Yonetim Kurulu, se¢imi takip eden ilk toplantisinda, kendi arasindan bir Bagkan ve Baskan’in
bulunmadig: hallerde baskanlik gérevlerini yiiriitecek bir Baskan Vekili secer. Genel Miidiirliik
ve Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez.

Yonetim Kurulu, Banka islerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde, Yonetim Kurulu Bagkan
veya Baskan Vekili’nin daveti iizerine Banka merkezinde veya Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
tamamina yazili bildirim yapilmak kosulu ile Banka merkezinin bulundugu ilin elverisli bir
yerinde, bir baska ilde veya Tirkiye disinda bir iilkede de toplanabilir. Toplantilara davet
elektronik posta yoluyla da yapilabilir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 6ngordiigii
nisap ve yontemler ile toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 6ngordiigi nisaplar ile karar verir.



Yonetim Kurulu Uyeleri'nden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu kararlar, Yonetim Kurulu Uyeleri’nden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar
seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim Yénetim Kurulu Uyeleri’ne yapilmis olmas1 bu yolla almacak
kararin gecerlilik sartidir. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkkiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilarak imza edilir.

Banka’nin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Banka
esas sozlesmesinin bu hikkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 19. BANKA'NIN TEMSILI

Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Bankacilik Kanunu'nun, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ve ilgili mevzuatin bolge ve sube miidiirleri ile Genel Miidiir'iin Banka'y1
temsil ve ilzama yetkili kilinmasina dair hiikiimleri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri
saklidir. Banka adma diizenlenen sozlesmelerin, taahhiitnamelerin, belgelerin, kagitlarin ve
senetlerin muteber olabilmesi ve Banka'y1 ilzam edebilmesi i¢in, Y6netim Kurulu'nca derece, yer
ve temsil ve ilzam yetkileri kararlagtirilarak Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilen, imza yetkililerinin Banka’nin merkezi, sicile kayitli oldugu yer ve sicil
numarasini gosterir unvan veya kasesi altina vazedecekleri imzalarini tagimasi sarttir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetimsel yetki ve
sorumluluklarini, 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kismen
veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii kisilere devretmeye iliskin
diledigi siire ve sartlar ve uygun gorecegi smirlamalar ile i¢ yonergeler hazirlayabilir. Bu i¢
yonerge Banka’nin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini
gosterir. Yonetim Kurulu, miinhasiran Yonetim Kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan gorev ve yetkileri muhafaza edilmek kaydiyla, gerekli gordiugi takdirde, aldigi
kararlarin uygulanmasinin izlenmesini iistlenecek murahhas iiyeleri de saptamak suretiyle, gérev
ve yetkilerinin bir boliimiinii, Banka islerinin belirli bir kismini, bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredebilir. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle,
kural olarak, diger yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 375. Maddesi hiikmii saklidir.

MADDE 20. YONETIM KURULUNUN GOREYV SURESI VE UCRETI

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil siire ile gorev gormek iizere segilirler. Uyelerin yeniden
secilmeleri caizdir. Genel Kurul, ii¢ yildan fazla olmamak iizere Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorev siiresini belirler. Genel Kurul Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve Uyelerini gorev
stireleri dolmadan degistirebilir. Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddelerinde sayili hallerden



herhangi birinin mevcudiyeti sebebiyle, {iiyeliklerden birinin acilmasi halinde Yo6netim
Kurulu’'nun kalan iiyeleri gorevi sona eren Yonetim Kurulu Uye’sinin yerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hilkmii uyarinca, gecici bir Uye seger ve toplanacak ilk Genel Kurul’un
onayma sunar. Yonetim Kurulu’na bu yolla secgilen yeni iiye onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde, gorev siiresi yerini aldig1 iiyenin kalan
stiresi kadardir.

Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul karari ile her zaman azlolunabilirler.

Yonetim kurulu tiyelerine, miktar1 genel kurul tarafindan tayin ve tespit edilecek mali haklar
taninir. Bu haklar huzur hakki, ikramiye, prim, kardan pay veya yillik icret olabilir.

MADDE 21. KREDI KOMITESI

Kredi agma yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu bu yetkisini Kurul’ca belirlenecek
usul ve esaslar ¢ergevesinde kredi komitesine (asagida “Kredi Komitesi” diye anilacaktir) veya
genel midirliige devredebilir. Kredi Komitesi’nin olusumu ile ¢alisma ve karar alma esaslari
Kurul’ca belirlenir.

Kredi Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu'nun Kurul’ca Kredi Komitesi’nin
yapisma iliskin belirlenen nitelikleri haiz Uyeleri arasindan segilecek en az iki Uye ile Genel
Miidiirden veya vekilinden ibarettir. Herhangi bir toplantiya katilamayacak kredi komitesi iiyesi
yerine gorev yapmak {izere siire hari¢ genel miidiirde aranan sartlari tagiyan yonetim kurulu
tiyeleri arasindan iki yedek iiye secilir. Kredi Komitesi asil ve yedek iiyelerinin se¢iminde
Yonetim Kurulu Uyeleri'nin en az % {iniin (dértte {i¢iiniin) olumlu oyu aranir.

Kredi Komitesi Bankacilik Kanunu’ndaki vazifeleri yerine getirir. Kredi komitesi tiim iiyelerin
katilimu ile toplanir ve Kredi Komitesi’nin oy birligiyle verdigi kararlar dogrudan, oycoklugu ile
verdigi kararlar Yonetim Kurulu onaymdan sonra uygulanir.

Kredi Komitesi’nin karar ve faaliyetleri Yonetim Kurulu tarafindan denetlenir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nden her biri, Kredi Komitesi'nin faaliyetleri hakkinda bilgi istemek ve
gerekli gordiigii her tiirli denetimi yapmak yetkisini haizdir.

MADDE 22. DENETIM KOMITESI

Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemeler uyarinca bir denetim
komitesi (asagida “Denetim Komitesi” diye anilacaktir) olusturur.

Denetim Komitesi gorevlerini kanunlara ve i¢ kurallara uygun olarak yerine getirir.

MADDE 23. DiGER KOMITELER

Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu ve sair kanun ve mevzuatin dngordiigi komiteler kurabilir,
bu komitelere iiye secebilir, degistirebilir, azledebilir. Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret
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Kanunu hitkiimleri geregince kurulmasi zorunlu olan diger komitelerin olusumu ile ¢aligma ve
karar alma esaslar ilgili mevzuata gore belirlenir.

Yonetim Kurulu, mevzuat 6ngérmese de, hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in ¢esitli komiteler, kurullar
kurup lagvedebilir, bu komite ve kurullara iiyeler segebilir, degistirebilir ve gorevlerine son
verebilir ve yetki ve sorumluluklarini belirleyebilir.

MADDE 24. GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MURAHHAS
UYELER

Genel Kurul'ca veya Yonetim Kurulu'nca Bankacilik Kanunu'nda aranan nitelikleri haiz bir
Genel Midiir ile yeteri kadar Genel Miidiir Yardimcisi atanir. Genel Miidiir ve Yardimcilari'nin
gorev siireleri Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi ile sinirli degildir.

Genel Kurul'ca veya Yonetim Kurulu'nca Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca Murahhas Uye(ler) de atanabilir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar1 ve Murahhas Uyeler'in goéreve atanmalari, nitelikleri
ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu'nun ilgili
hiikiimlerine tabidir.

MADDE 25. DENETIM

Banka, Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlere iliskin hiikiimleri ve
ilgili mevzuat uyarinca Genel Kurul’ca secilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
denetlenir.

Bagimsiz denetim kurulusu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, Bankacilik Kanunu'nun ve diger
mevzuatin ongordigi raporlart diizenlemek ve diizenledikleri raporlart Yonetim Kurulu'na ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na sunmakla gorevli ve yiikiimlidiirler.

Bagimsiz denetim kurulugunun gorev siiresi ve ticreti ilgili mevzuat hitkiimlerine gore belirlenir.

MADDE 26. IC KONTROL, iC DENETIM VE RiSK YONETIMIi

Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu ve Kurul’ca belirlenen esas ve usullere gore gorev ifa
etmek tizere I¢ Kontrol, I¢ Denetim ve Risk Yonetimi sistemlerini olusturur.

MADDE 27. BANKA MUFETTISLERI
Banka'nin i¢ denetim siteminin bir parcasi olarak, banka iglemlerinin, bankacilik ilkelerine, isbu

Esas Sozlesme hiikiimlerine ve diger yasa ve mevzuata uygunlugunu denetlemek {izere yeter
sayida miifettis atanir.

MADDE 28. HESAP DONEMI

Banka'nin hesap dénemi takvim yilidir. Bu siire 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik giinii son bulur.
Ancak, birinci hesap dénemi Banka'nin kesin kurulusundan baslayarak o yilin 31 Aralik giinii
sona erer.
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MADDE 29. FINANSAL TABLOLAR, YONETIM KURULU VE DENETIM
RAPORLARI

Yonetim Kurulu, her hesap donemi sonunda finansal tablolar1 (bilango, kar- zarar hesab1 v.b),
Ozet yonetim kurulu raporunu ve bagimsiz denetim raporu ile Bankacilik Kanunu’nda 6ngériilen
diger asgari igerikleri tasiyan bir yillik faaliyet raporu hazirlamak zorundadir.

Finansal tablolar, Yonetim Kurulu’'nun yillik faaliyet raporu, denetim kurulusu raporlart ve
Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi Genel Kurul toplantisinin akdedilecegi giinden en az on
bes giin once, Banka’nin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

MADDE 30. NET KARIN HESAPLANMASI

Banka'nin hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerinden 6denen veya tahakkuk eden her tiirli
giderlerin diisiilmesinden sonra kalan miktar Banka'nin net karidir.

MADDE 31. NET KARIN TAHSIS VE TEVZii

Banka'nin net karindan ayrilacak miktarlar hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur ve asagida belirtildigi iizere tahsis ve tevzi olunur:

(a) Yillik karin %5°1, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, genel kanuni
yedek akge olarak ayrilir. Bu sinira ulasildiktan sonra da,

(b) Pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6denir.

() %S5 oranindaki kar payinin pay sahiplerine 6denmesinden sonra, kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u yine genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

(d) Kar pay1 ancak net kardan ve serbest yedek akgelerden 6denir. Bu maddede

belirtilen kanuni yedek akgeler ayrilmadan kar pay1 dagitilamaz.
MADDE 32. KARIN TEVZi ZAMANI VE USULU

Bu Esas Sozlesme’nin 31. maddesi hiikiimlerine gore dagitilacak kar paymnin pay sahiplerine
Odenecegi tarihi, Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine Genel Kurul saptar.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore dagitilan kar paylart geri alimamaz. Tiitk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri saklidir.

MADDE 33. YEDEK AKCELER

Banka tarafindan, Genel Kurul karari ile bu Esas Sozlesme’nin 31. maddesinde belirtilenden
baskaca yedek akce ayrilmasi kararlastirilabilir.
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MADDE 34. ILANLAR

Mevzuatin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve internet sitesi ile ilani1 zorunlu kildig1 hususlar
sakli kalmak ve yasalarda aksi emredilmemis olmak kosulu ile Banka'ya ait ilanlar, kanuni
streler dikkate almarak, Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik gazeteler ile
yapilabilir.

MADDE 35. YILLIK RAPORLAR

Banka, Genel Kurul toplantilarini takip eden bir ay i¢inde yillik Yonetim Kurulu ve denetim ve
gerekli sair finansal raporlar ile Genel Kurul katilanlar cetvelinden yeterli niishay1 T.C. Ticaret
Bakanligi'na gonderir. Bunlarin, toplantiya katilan T.C. Ticaret Bakanlig1 temsilcisine de tevdi
edilmesi miimkiindiir.

Bankacilik Kanunu uyarinca, finansal raporlarin onaylanmig birer 6rneginin, Genel Kurul
toplantisinin akdedildigi tarihten itibaren ilgili mevzuatta belirtilen siireler dikkate alinmak
kaydiyla Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na, T.C. Merkez Bankasi'na ve ilgili
bakanliga tevdi edilmesi zorunludur.

MADDE 36. ESAS SOZLESMENIN TEVDIi

Banka'ca bu Esas Sozlesme bastirilarak kuruculara, sermaye artirimina katilacak yeni pay
sahiplerine, T.C. Ticaret Bakanligi'na ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na tevdi
edilecektir.

MADDE 37. KANUN HUKUMLERINE ATIF

Esas sozlesmede yapilacak her tiirlii degisiklik icin Yonetim Kurulu’nun degistirilecek
maddelerin eski ve yeni sekillerini ihtiva eden bir tadil metni hazirlayarak Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’nun uygun goriisiine sunar. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun uygun goriisiine istinaden T.C. Ticaret Bakanligi’ndan da gerekli iznin alinmast
sarttir.

T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan da gerekli izin alindiktan sonra Genel Kurul tarafindan karara
baglanan esas sozlesme degisiklikleri Banka Merkezi’nin bulundugu yerin Ticaret Sicili’ne tescil
ve ilan ettirilir.

Kurumca uygun goriilmeyen degisiklikler genel kurulda karara baglanamaz ve ticaret siciline
tescil edilemez.

MADDE 38. KANUN HUKUMLERINE ATIF

Bu Esas Sozlesme'de hiikiim bulunmayan hallerde Bankacilik Kanunu'nun, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ve sair kanun ve mevzuatin ilgili hiikiimleri uygulanir. Kanun ve mevzuatta
degisiklik halinde, degisikliklere uyulur.
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