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Odeabank Politika: Siirdiiriilebilirlik

1. Giris

Surdurdlebilirlik, Odeabank’in uzun vadeli stratejik 6nceliklerinin temel bir bilesenidir. Banka, cevresel,
sosyal ve yonetisim ilkelerini (CSY) tiim faaliyetlerine entegre ederek sorumlu, kapsayici ve dayanikli
bir is modeli olusturmayi hedeflemektedir. Finans sektoriiniin iklim degisikligiyle miicadelede, diisik
karbonlu ekonomiye geciste ve kapsayici bliyimenin desteklenmesinde (stlendigi kilit rolln bilinciyle,
Odeabank sirdirtlebilirlik stratejisini Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA),
Tirkiye’nin 2053 Net Sifir hedefi ve uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumlu sekilde
sekillendirmektedir.

Banka’nin sirdurdlebilirlik yaklasimi, dirustlik, seffaflik, sorumlu bliyiime ve kapsayicilik ilkeleri
Uzerine kuruludur. Bu cercevede Odeabank, cevresel etkilerini en aza indirmeyi, musterilerinin
stirdirilebiliris modellerine gecis slireclerini desteklemeyi, yenilikgi finansal Girlin ve hizmetlerle distk
karbonlu ekonomiye katki sunmayi ve topluma uzun vadeli deger yaratmayi amaclamaktadir.

Yénetisim ve hesap verebilirlik Banka’nin siirdiirilebilirlik anlayisinin temelini olusturmaktadir. Ust
yonetime bagli olarak faaliyet gosteren Sirdirilebilirlik Birimi, politikanin uygulanmasini koordine
ederken, Kurumsal Yonetim ve Sirdirilebilirlik Komitesi gozetim ve denetim gorevini Ustlenir; politika
uygulamalarinin diizenleyici gereklilikler ve kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde yiritilmesini saglar.

Odeabank, stirdiirtlebilirlik performansini diizenli olarak gézden gecirmeyi, seffaf bicimde raporlamayi
ve surekli iyilestirmeyi taahhit eder. Bu yaklasimla Banka, paydaslariyla birlikte cevresel, toplumsal ve
ekonomik deger yaratmayi ve uzun vadede sirdirilebilir kalkinmaya katki saglamayi hedeflemektedir.

2. Amaglar ve Odak Alanlari

Bu Politikanin amaci, Odeabank’in siirdirilebilirlige yonelik genel yaklasimini tanimlamak,
surdirilebilir kalkinmaya olan bagliliginin temelini olusturan yol gosterici ilkeleri, ydonetim gercevesini
ve stratejik hedefleri belirlemektir. Odeabank, CSY unsurlarini tim faaliyetlerine ve karar alma
slreglerine entegre ederek daha sirdirilebilir bir gelecege katki saglama sorumlulugunun
bilincindedir.

Stratejik Hedefler
Bu Politika araciligiyla Odeabank asagidaki stratejik hedeflere ulasmayi amaclamaktadir:

e Surdirilebilir is Firsatlarinin Tesviki: Cevresel ve sosyal risk unsurlarini yénetim siireclerine
entegre ederek, miusterilere yenilik¢i ¢6zimler sunmak, sirdirilebilir Griin ve hizmet
portfoylni gelistirmek ve yeni firsat alanlarini degerlendirmek.

e Cevresel Etkilerin Azaltilmasi: Banka’nin dogrudan ve dolayli faaliyetlerinden kaynaklanan
cevresel etkileri etkin bicimde yonetmek, karbon ayak izini azaltmaya yonelik uygulamalari
hayata gecirmek ve paydaslarla is birligi icinde ¢evresel sorumluluk bilincini gliclendirmek.

e Sorumlu Paydas iliskilerinin Gelistirilmesi: Musteriler ve tedarikgilerle sorumlu iliskiler kurmak
ve slirdirmek, ¢alisanlar arasinda gesitliligi ve kapsayiciligi tesvik etmek, seffafligi artirmak ve
topluma yatirim yapmak. Sardirilebilirlik performansini dizenli olarak raporlamak ve tiim
faaliyetlerde hesap verebilirligi gliclendirmek.
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Temel Odak Alanlari

Banka’nin surdrilebilirlik calismalarina yon veren temel odak alanlari, sorumlu bankaciliga ve stratejik
onceliklerine olan baglihgini yansitmaktadir:

e iklim Degisikligi ile Miicadele ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Tiirkiye’nin 2053 Net Sifir hedefi
dogrultusunda duslik karbonlu ekonomiye gecisi destekleyen coziimler gelistirmek ve dogal
sermayenin korunmasina katki saglamak.

e Kapsayicl Bliyiime: Donlisiim siirecinde kimsenin geride kalmamasini gbzeterek sosyal refahin
ve ekonomik kalkinmanin kapsayici bicimde ilerlemesini desteklemek, yeni dénemin sundugu
firsatlara herkesin erisimini saglamak.

e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne (UN Global Compact) Uyum: Sorumlu is yapma
anlayisinin ve sirdirilebilir kalkinmanin temeli olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi’nin on evrensel ilkesine baglihgi stirdirmek.

Bu Politika, Odeabank’in stirdirlebilirligi is stratejisine, kurum kiltiirline ve paydas iliskilerine entegre
etme yonilndeki slirekli ¢alismalarina temel olusturmaktadir. Bu yaklasim hem bugiinkii hem de
gelecek nesillerin gelisip ilerleyebilecegi strdirilebilir bir gelecek insa etmeyi amaclamaktadir.

3. Kapsam

Bu Politika, Odeabank’in tim faaliyet, operasyon ve karar alma slreglerinde gecerlidir. Banka’nin
sardarilebilirlige yonelik yaklasimini sekillendiren temel ilkeleri belirler ve diger i¢ politika, prosedir
ve uygulamalarla birlikte uygulanmak (zere tasarlanmistir. Bu kapsam, SKA'lar ile uyumlu ve
uluslararasi alanda kabul gormis standartlarla ortiisen dizenlemeleri de icermektedir.

Politika, Banka’nin tiim birimlerini, is kollarini, komitelerini ve galisanlarini kapsar. Kurum genelinde
surdirilebilirlik unsurlarinin glinliik operasyonlara ve stratejik planlama siireglerine entegre edilmesini
saglamak amaciyla uygulanir.

Bu kapsamda, s6z konusu yapilarin isimleri zaman icinde degisse dahi, ilgili sorumluluklarin devamhhgi
esas yonetisim ilkesi olarak kabul edilmektedir.

Bu Politika, asagida belirtilen ve sorumlu ile siirdiirilebilir bankacilik igin bitlncul bir cergeve olusturan
cesitli destekleyici politika ve prosedirlerle tamamlanmaktadir:

e PL-01 insan Kaynaklari Yonetmeligi

e PL-04 Kurumsal Yonetim Politikasi

e PL-14 Sug Gelirinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Banka Politikasi
e PL-15 Cikar Catismasi Politikasi

e PL-21 Ucretlendirme Politikasi

e PL-36 Cevresel ve Sosyal Politika

e PL-044 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

e PL-048 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

e  P-047-FIN Mal ve Hizmet Alimi Prosediri

e P-223-MHZ Msteri Bildirimleri Yonetimi Prosed{irii

Bu politikada belirtilen belirli alanlara, birimlere veya komitelere yapilan atiflar, organizasyon yapisinda
veya isimlendirmelerde zaman icinde meydana gelebilecek degisikliklerden bagimsiz olarak ilgili
sorumlu taraflari ifade etmektedir. Banka’nin stirdirilebilirlige olan baglihg streklilik gostermekte
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olup, tim yukidmliliklerin yerine getirilmesini ve en yliksek etik ile sorumlu davranis standartlarinin
korunmasini glivence altina almaktadir.

4. Surdirilebilirlik ilkeleri

Odeabank, tim faaliyetlerinde strdirilebilir kalkinmayi desteklemek amaciyla asagidaki temel ilkelere
baghdir:

e Biitiinliik: is stireclerinde diristlik, etik degerler ve sorumlu bankacilik anlayisiyla hareket
etmek.

e Risk Yoénetimi: CSY riskleri de kapsayacak sekilde, uzun vadeli riskleri proaktif bigcimde
tanimlamak, degerlendirmek ve yonetmek.

o Seffaflik: Paydaslarla agik, dogru, zamaninda ve givenilir bilgi paylasiminda bulunmak ve
surdirilebilirlik performansini diizenli olarak raporlamak.

e Sorumlu Biiyiime: Karlhg ekonomik ve toplumsal deger yaratimiyla dengeleyen bir is modeli
benimsemek.

e Deger Yaratmak: Musteriler, calisanlar, yatirimcilar, toplum ve cevre dahil tim paydaslara
fayda saglayacak sirdirdlebilir cozlimler gelistirmek.

e Mevzuata Uyum: Tim ilgili ulusal ve uluslararasi yasa, dizenleme, sektérel standartlar ve
gondlli taahhitlere uymak.

e Katilimcilik: Calisanlarin ve paydaslarin sirdurilebilirlik streclerine aktif katilimini tesvik
etmek.

o insan Haklari ve Cesitlilik: Faaliyetlerinde insan haklarina saygi gdstermek, kapsayiciligi, firsat
esitligini ve cesitliligi gozetmek.

e Sorumlu Satin Alma: Satin alma siireglerinde cevresel, sosyal ve etik kriterleri dikkate alarak,
srdaralebilir Grian ve hizmetlerin tercih edilmesini gézetmek.

Bu kapsamda, bu politikada siirdiirtlebilirlik alaninda asagidaki ilkeler belirlenmistir:
A. Cevresel ilkeler
Cevresel Sorumluluk Taahhidii

e iklimle ilgili risk ve firsatlari is stratejilerine, siireclere ve risk ydnetimi cercevelerine entegre
etmek.

e Cevresel ve Sosyal Risk Yonetimi siirecini uygulamak.

e Banka ve istiraklerinin tiim faaliyetlerinden kaynaklanan dogrudan ve dolayli cevresel etkileri
belirlemek, degerlendirmek ve yonetmek.

e Kredi ve yatirm faaliyetlerini, Birlesmis Milletler tarafindan desteklenen uluslararasi
anlasmalar, kilavuzlar ve en iyi uygulamalarla uyumlu hale getirmek.

e Operasyonel ve bankacilik faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmaya
yonelik hedefler belirlemek ve diisiik karbonlu ekonomiye gecisi desteklemek.

e Operasyonlarda yenilenebilir enerji kullanimini ve enerji verimliligini tesvik etmek.

B. Sosyal ilkeler
Sosyal Sorumluluk ve Kapsayiciliga Baghhk

e (Calisanlarin ve paydaslarin siirdirilebilirlik calismalarina aktif katihmini tesvik etmek.
e Tim faaliyetlerde insan haklarina saygi gostermek; firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayiciligi
desteklemek.
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is sagligl, sosyal adalet ve calisma haklarini gézeten giivenli, saygili ve adil bir calisma ortami
olusturmak.

Surdurdlebilirligi glinlik operasyonlara entegre etmek.

Kadinlarin, genclerin ve dezavantajli gruplarin istihdamini destekleyerek tim ayrimcilik
tirlerini 6nlemek.

Musterilerin strdiardlebilir is modellerine gegis sireglerini desteklemek ve bu gegisi
kolaylastiracak finansal ¢coziimler sunmak.

Dijital cozlimler ve teknolojik yenilikler araciligiyla finansal kapsayicihgr artirmak.

Paydaslarla is birligi yaparak finansal piyasalarin SKA’lara katkisini gliclendirmek.

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri yuritmek, kapasite gelistirme ve farkindalik artirma
faaliyetlerine yatirim yapmak.

Sosyal yatirim programlari gelistirmek.

Calisanlar, hissedarlar, tedarikciler ve toplumla is birligi yaparak olumlu sosyal degisimi
desteklemek, bilgi ve kaynak paylasimini tesvik etmek.

C. Yonetisim ilkeleri

Glclii Yonetisim ve Etik Standartlara Baghlhk

Tum faaliyetleri diristlik, etik degerler ve sorumluluk bilinciyle yaritmek.

CSY unsurlarn dahil uzun vadeli riskleri proaktif sekilde belirlemek, degerlendirmek ve
yonetmek.

Paydaslarla agik, dogru ve zamaninda iletisim kurmak; sirdirilebilirlik performansini diizenli
olarak kamuoyuyla paylasmak.

Karliligi ekonomik ve toplumsal deger yaratimiyla dengeleyen bir is modeli benimsemek.
Musterilere, calisanlara, yatirimcilara, topluma ve ¢evreye fayda saglayan ¢oziimler gelistirmek
ve yayginlastirmak.

Tim ulusal ve uluslararasi yasa, diizenleme, sektorel standartlar ve goniilli taahhiitlere uymak.
Yolsuzluk ve riisvetle miicadelede en yiiksek standartlara bagl kalmak.

Kredi stireglerine cevresel ve sosyal risk degerlendirmelerini dahil etmek; olumsuz etkileri
azaltirken olumlu etkileri artirmaya ¢alismak.

Surdiralebilirlik faaliyetlerini hesap verebilirlik ilkeleri cergevesinde seffaf bicimde paylasmak.

5. Politikanin Uygulanmasi ve G6zetimi

5.1. Siirdiiriilebilirlik Birimi

Surdurdlebilirlik Birimi, bu Politikanin Banka genelinde uygulanmasinin koordine edilmesinden ve
desteklenmesinden sorumludur. Birim; Finansal Kurumlar, Fonlama ve Sirdirilebilirlik Grup
Midirid’ne dogrudan raporlama yapar ve Politikanin etkin sekilde yiritilmesini saglar.

Temel sorumluluklar:

Mevcut politika ve prosediirleri gozden gecirerek, Banka’nin siirdiirilebilirlik stratejisiyle ve
Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari’'na (TSRS) uyumunu saglamak.

Banka’nin stirdirtlebilirlik performansini standartlara uyumlu olarak gonilli raporlamak ve bu
kapsamda gerekli veri toplama, analiz ve raporlama siireglerini ylritmek.

ilgili birimlerle is birligi icinde kisa, orta ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedefleri ile eylem
planlarini gelistirmek ve izlemek.
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e Tum birimlerin bu Politikanin ilkelerine ve gereklerine uygun hareket etmesini temin etmek.

e TSRS kapsamindaki zorunlu siirdirilebilirlik raporlama yiukimliliklerinin yerine getirilmesini
saglamak, dis glivence siireglerinin hazirlanmasi ve koordinasyonunu yuritmek.

e ilerleme ve karsilasilan zorluklar hakkinda Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik Komitesine
diizenli olarak rapor sunmak.

e Politikanin ylrarlige girmesi igcin gerekli onaylarin alinmasini saglamak. Politika, Kurumsal
Yonetim ve Surdirdlebilirlik Komitesi ile Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
ylriarlige girer. Onay sirecinin yonetiminden ilgili birim sorumludur.

5.2. Yonetisim Yapisi

Kurumsal Yonetim ve Sirdurilebilirlik Komitesi, tist yonetim (yeleri ve ilgili birim yoneticilerinden
olusur ve Yonetim Kurulu’na bagh olarak Banka’nin stirdlrilebilirlik faaliyetlerinin gézetimini ytrutir.

Komitenin baslica gorevleri sunlardir:
e Sirdlrulebilirlik girisimlerinin etkinligini diizenli olarak degerlendirmek,
e Stratejik hedefler dogrultusundaki ilerlemeyi izlemek,
e Sirekliiyilestirme icin dneriler gelistirmek,

e TSRS gereklilikleri dogrultusunda vyillik Sdrdirdlebilirlik  Raporu’nun  hazirlanmasini
desteklemek.

Komite dizenli olarak toplanir ve dogrudan Yonetim Kurulu’na raporlama yapar. Bu yapi,
sardaralebilirligin en st dizey yonetisim kademesinde stratejik bir 6ncelik olarak ele alinmasini
glvence altina alir. Komite, uygun goérdigi takdirde toplantilarina Banka’nin herhangi bir yéneticisini,
gorevlisini veya gerekli gordigl diger kisileri davet edebilir.

ilgili Banka yéneticileri, kendi sorumluluk alanlari kapsaminda sirdiiriilebilirlikle baglantil politika,
prosedir veya diger uygulamalara uyumun saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini temin eder.

Yonetim Kurulu, Politikanin uygulanmasini, Stirdirilebilirlik Birimi tarafindan veya gerekli gorildagi
durumlarda Banka’daki stirdirilebilirlikten sorumlu yoneticiler ile kontrol ve denetim fonksiyonlarini
ylraten yoneticiler tarafindan sunulan diizenli veya munferit raporlar araciligiyla denetler.

5.3. Gozden Gegirme ve Onay Siireci

Bu Politika, giincelligini, etkinligini ve TSRS’ye uyumunu korumak amaciyla en az yilda bir kez veya
ihtiya¢ duyuldukca gdzden gegirilir.

Politika, Kurumsal Yonetim ve Surdirilebilirlik Komitesi ile Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasinin
ardindan yurirlige girer. Onay siirecinin ylritilmesinden ve gerekli koordinasyonun saglanmasindan
sorumlu birim, Politikanin sahibi olan ilgili birimdir.

5.4. Kilit Paydaslar

e Miisteriler: Misterilerini faaliyetlerinin merkezine koyar; sirdirilebilir gelecek igin ¢oziimler
gelistirir, yatinnmlarin gevresel ve sosyal etkilerini dikkate alan finansman modelleri sunar.

e Calisanlar: insan haklarina, cesitlilige ve esit firsatlara bagh kalir; mesleki gelisimi, is-yasam
dengesi uygulamalarini ve gonilltlik kalttrind destekler.

e Hissedarlar ve Yatirimcilar: Seffaf ve diizenli bilgi paylasir; yatinmcilarla agik diyalog icinde
olur.
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Tedarikgiler: Sorumlu tedarik ilkelerine bagli kalarak insan haklarina saygili, sosyal ve ¢evresel
acidan duyarli Grin ve hizmetleri tesvik eder.

Kamu Kurumlari ve Kanun Yapici Kuruluglar: Mevzuata tam uyum gosterir ve sirdirilebilirlik
alaninda kamu politikalarinin gelisimine katki saglamak (izere yapici bir diyalog yurutir.

Yerel Toplum: Egitim, finansal okuryazarlik, girisimcilik, toplumsal cinsiyet esitligi, savunmasiz
gruplara destek, kiltiir-sanat ve acil durum yardimlari gibi alanlarda toplumsal yatirim
programlari gelistirir.

Uluslararasi Finans Kuruluslari: Uluslararasi is birligi ve fonlama iliskilerini stirdiiriir; kiiresel
diizeyde surdirilebilir finansman mekanizmalarinin gelistiriimesine katki sunar.

Sivil Toplum Kuruluglari ve Dernekler: Ortak sosyal ve ¢evresel hedefler dogrultusunda is
birligi yapar; toplumsal fayda saglayacak projeleri destekleyerek sosyal sorumluluk yaklasimini
glglendirir.

Universiteler: Bilgi paylasimi, arastirma is birlikleri ve genc yeteneklerle etkilesim yoluyla
surdirilebilirlik alaninda akademik katkilar saglar; inovasyonu destekleyen ortak projeler
gelistirir.

Medya: Seffaflik ve kamuyu dogru bilgilendirme ilkesine bagl kalarak, siirdirilebilirlik
calismalari ve toplumsal yatirimlar hakkinda toplumla giivenilir iletisim kurar.

5.5. Seffaflik ve Raporlama

Odeabank, sirdirdlebilirlik yolculugunun tim asamalarinda en yilksek diizeyde seffaflik ve hesap
verebilirlik standartlarini korumayi taahhit eder. Banka, slrdirilebilirlik performansi, ilerleme
durumu ve karsilasilan zorluklar hakkinda paydaslarini diizenli olarak bilgilendirir ve bunu acik, anlasilir
ve erisilebilir iletisim kanallari araciligiyla gerceklestirir.

Temel taahhitler sunlardir:

Yilhk TSRS Uyumlu Sirdiriilebilirlik Raporlamasi: Odeabank, TSRS kapsaminda zorunlu
denetim siireclerini tamamlayarak muafiyetleri de gozeterek TSRS 1 ve TSRS 2 ile uyumlu
sekilde hazirlanmis yillik Strdirdlebilirlik Raporu yayimlar.

Yilhk Siirdiriilebilirlik Raporlamasi: Odeabank, sirdirilebilirlik performansini Raporlama
Standartlari ile uyumlu olarak gonlli bicimde raporlamakta ve bu kapsamda veri toplama,
analiz, dogrulama ve raporlama siireglerini etkin bir sekilde yliriitmektedir.

Bagimsiz Giivence Siireci: Gerektiginde surdirilebilirlik verileri ve raporlari, givenilirlik ve
dogrulugun artirilmasi amaciyla bagimsiz dis glivenceye tabi tutulur.

Paydas Katihmi: Odeabank, paydaslariyla acik iletisim kanallarini strdirir, geri bildirimleri
aktif bicimde alir ve bu gorisleri politika ve strateji gelistirme siireglerine dahil eder.

Siirekli lyilestirme: Odeabank, sirdirilebilirlik raporlama uygulamalarini  diizenleyici
gerekliliklerdeki degisiklikler, paydas beklentileri ve sirdirilebilirlik agiklamalarindaki en iyi
uygulamalara paralel olarak diizenli bicimde gdzden gegirir ve glinceller.

Bu uygulamalar araciligiyla Odeabank, strdurilebilirlikle ilgili tim faaliyetlerinde acgiklik, hesap
verebilirlik ve sirekli gelisim konularindaki kararlihgini gliclendirmektedir.
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